§ 14 ArbZG, auBergewdhnliche Fille, wurde um einen 4. Absatz zur
Beseitigung der Corona-Katastrophe erginzt. Dieser lautet wie
folgt:

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Gesundheit ohne Zustimmung des
Bundesrates in auflergewbhnlichen Notfallen mit bundesweiten Auswirkungen
insbesondere in epidemischen Lagen von nationaler Tragweite nach § 5 Abs. 1 des
Infektionsschutzgesetzes, fiir Tatigkeiten der Arbeitnehmer fiir einen befristeten
Zeitraum Ausnahmen zulassen, die (iber die in diesem Gesetz und in den aufgrund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen sowie in Tarifvertragen
vorgesehenen Ausnahmen hinausgehen. Diese Téatigkeiten missen zur
Aufrechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung, des Gesundheitswesens
und der pflegerischen Versorgung, der Daseinsvorsorge oder zur Versorgung der
Bevolkerung mit existenziellen Gitern notwendig sein. In der Rechtsverordnung sind
die notwendigen Bedingungen zum Schutz der in Satz 1 genannten Arbeitnehmer zu

bestimmen.



